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สนิทรพัย ์

บูรณาการข้อมูลมก. และพฒันาระบบ IT 

นิสติ อาจารย ์ บุคลากร การเงนิ ผลงานวชิาการ 

วางแผน
ยทุธศาสตร ์

วางแผนบรหิาร 

วางแผนปฏบิตักิาร 

ปฏบิตักิาร Descriptive  

Diagnostic 

Predictive 

Prescriptive 



ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน 
 การวเิคราะหร์ะบบ 

 ศกึษาโครงสรา้ง นโยบาย ภารกจิหนา้ทีข่องหน่วยงานหลกัๆ 

 ศกึษาสถานภาพปัจจบุนัของระบบ IT ทีม่อียู ่

 ศกึษาปัญหา/อปุสรรค 

 ศกึษาความตอ้งการระบบใหม ่

 การออกแบบระบบ 

 ก าหนดเป้าหมาย แนวคดิระบบใหม ่

 ก าหนดระบบคอมพวิเตอร ์และเครอืขา่ย 

 ก าหนดหลักสตูรพัฒนาบคุลากร 

 จัดท าแผนแมบ่ท 

 จัดล าดับความส าคัญของระบบสารสนเทศทีจ่ะพัฒนากอ่นหลงั 

 



ระบบทีม่อียูแ่ละดแูลโดย สบค. 
นสิติ อาจารย์ HR Finance

การลงทะเบยีน การเป็นทีป่รกึษานสิติ ประวตั ิ รายรับ รายจา่ย มก.

การยืน่ขอจบ การสอน การเลือ่นเงนิเดอืน การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ

การรับปรญิญา การกรอกเกรด การโอนยา้ย ลาออก เงนิยมื เงนิกูข้องบคุลากร

การสมคัรงาน ภาระงานสอน/วจัิย เครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ ควบคมุใบเสร็จรับเงนิ

อตัราก าลงั บัญช ี ERP

เงนิเดอืน/คา่จา้ง
แผนรับนิสิต 

กองแผนงาน 
กองกจิการนิสติ  
ส.ทะเบยีนฯ  

ส.ทะเบยีนฯ  กจน. กองคลงั 
 



การด าเนนิงาน กย-พย.2558 

ออกแบบสอบถาม  

การจดัทีม และก าหนดความรบัผิดชอบ  

ท าหนังสือขอเข้าไปสมัภาษณ์ 
นัดหมาย 

ส่งแบบส ารวจไปเกบ็ข้อมลู 



การรวบรวมข้อมูล 
รปูแบบ การประชุม 
จนท.สมัภาษณ์ 
 ตวัแทนของแต่ละหน่วยงาน เช่น 
  หวัหน้างานในแต่ละกอง 

 ครัง้ละ 1 งาน/ 2-3 งานท่ีเก่ียวข้อง 
ผูบ้ริหาร (แยกต่างหาก) 



ขอ้มลูทีร่วบรวม 

1. โครงสรา้งหน่วยงาน (เวปไซต)์ 

2. กจิกรรมทีท่ า 
 ขอ้มลูทีใ่ช ้

 แหลง่ทีม่า 

 ความถี ่

3. รายงานทีผ่ลติ 

4. ปัญหาในการท างาน 

5. ความตอ้งการเพิม่เตมิ 

6. ระบบทีม่อียู ่



กระบวนการท างาน 

ขอ้มลูทีใ่ช ้

กิจกรรม 

สารสนเทศทีผ่ลติ 

Database 

แหลง่ทีม่า? 

ผูใ้ช ้? 
แหลง่ทีเ่ผยแพร ่? 



สถานภาพปจัจบุนัของขอ้มลู 

Data Logistics 

KU 

สกอ. 



รบัสมคัร 
    ลงทะเบยีนเรียน 
      ทนุการศึกษา 
 ......... 
          ลงทะเบยีนจบ 

? หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 



การวเิคราะห์ระบบ 
แต่ละหน่วยงานผลิตข้อมูลอะไรบา้ง 
โปรแกรมท่ีต้องการใช้ เหมือนๆกนั 
การแลกเปล่ียนข้อมูลกนั 

การจดัเกบ็ข้อมูลซ า้ซ้อน 
กระบวนการท างานท่ีต่อเน่ืองกนั 
เช่น ภาค คณะ กจน. 

 

ปญัหา 
อุปสรรค 



ผลลพัธ ์

 ระบบใหมท่ีต่อ้งพัฒนา 

ก าหนดระบบคอมพวิเตอร ์และเครอืขา่ย 

ก าหนดหลักสตูรพัฒนาบคุลากร 

 

ท างานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสขุ 



Trend 

Connected Government 

 

Connected KU 





ช่วงสดุท้าย 

 ชว่ง ถาม-ตอบ 

 ตอบแบบสอบถาม ตามมมุมองของทา่น 

ข้อเสนอแนะ  

 เพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีหน่วยงานประสบอยู่ 

 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 




